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Reals stasts par lidzdalibu

10.marts 2021

lceland EP'EHj : @ Ekn'non:likas un
Liechtenstein Active sabiedribas

Norway citizens fund lauku partneriba attistibas fakultate

Projektu “Lidzdalibas un pilsoniskas aktivitates paaugstinasana Jelgavas un Ozolnieku novados” finansé Islande
Lihtensteina un Norvégija caur EEZ un Norvégijas grantu programmu
“Aktivo iedzivotaju fonds™



Attistiba?

Process, ko var attiecinat uz
- Biznesa procesiem
- Biologiskajiem procesiem

- Uz socialu zinatni, kur viens no jédzieniem ir

Kopienu attistiba, kas nozimé UZLABOT KOPIENAS VEIRAKUS DZIVES ASPEKTUS



Kopienu attistiba

Process, kur kopienas (Sabiedribas) parstavji nak kopa un veic
kolektivas darbibas un genereé risinajumus kop€ju problému risinasanai.




Kopienu attistiba nozime individu un cilveku
grupu zinasanu palielinasanu par jomam,
kas var pozitivi ietekmet dzivi vinu kopienas.

Kopienu attistibas darbs ir ietekmet gan
individus, gan kopienas poziciju
plasaku socialo procesu konteksta



Proaktivitate



Ka attistas vietas... (Vesturiski)



https://www.fold.
lv/2019/06/izstad
e-mikrorajoni-
spozums-un-
posts-latvijas-
arhitekturas-
muzeja/

Purvciems, 1965
Gunars Meibergs
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Uzlabot vietu, kur

Uzbuveét no jauna 47vo cilvaki
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. Cilveku socialas un

fiziskas drosibas
stiprinasana, Tpasi
gimeném ar b&miem
Uz iedzivotdaju un
sadarbibu vérstas
parvaldes attistisana
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GIMENE (DV1)
VESELIBA (DV1)
DROSIBA (DV1)

SOCIALA
AIZSARDZIBA (DV1)

PARVALDE (DV2)



Kas tad ir Sabiedriba virzita attistiba?



Sabiedribas Virzita attistiba

... process, kura kopa stradajot, tiek raditi un sasniegti vietéja limena
Vvizijas un merki.

... ta ir planosana un attistibas pieeja, kura ietver sekojosus principus
(1) Viziju par vietu, kuru veido vieta dzivojosie (2) Vietéjo iedzivotaju
palss ir prioritara (3) ta ir balstita uz vietéjam stipram pusém, nevis
palstita uz problému risinasanu (4) Notiek sadarbiba starp sektoriem,

kura tiek stradats pie sistematiskam izmainam, bet ne uz istermina
projektiem.




Sveicinati Tuja!




Janparks Valmiera!

Jaunumi > Sabiedribas zinas

Janparka iedzivotaji veido savu Janparku r_"

Valmieras pilsétas pasvaldiba izsaka pateicibu Janparka
iedzivotajiem par iniciativu un aktivitati savas apkaimes
dzives uzlabosana un kopienas stiprinaSana. Pateicoties
iedzivotaju iegulditajam brivpratigajam darbam, Janpparks
Saja rudeni tika sakopts ziemai un ar sipolpuku stadijumiem
tika gatavots ziedoSam pavasarim. Lai parka teritorija bitu
jauSams ari Ziemassvétku gaiSums, parks ar japparcieSu
rokam un sadarbiba ar Valmieras Kultiiras centru ieguvis
jaunas svétku rotas un izpuskotu egliti.

Janparka aktivo iedzivotaju tikSanas aizsdkds s gada septembri, kad dazadas Valmieras apkaimés
nodibinajums “Valmieras novada fonds” kopa ar Valmieras pilsétas pasvaldibu rikoja Valmieras iedzivotaju
domrades. Tas aicindja uz kopa sanaksanu, apkaimei aktualo vajadzibu parrunasanu un kopigu ricibu to

rimimAAARAT Iammarlra ralrarmanma nim lahialr-RArtarnama Aala e IRmnarvlea miauilathan ardzimaanmn



Uzsakot Sabiedribas Virzitu attistibu, jaievéero
sekojosi principi

* [ZAUGT NO KOPEJAS VIETEJAS VIZIJAS

« BUVET UZ IESPEJAM UN STIPRAJAM PUSEM
 STRADA AR DAZADIEM CILVEKIEM UN SEKTORIEM
 VEIDOT SADARBIBA VERSTU LIDERIBU

* MACIES DAROT

http://inspiringcommunities.org.nz/ic_resource/nga-matapono-cld-principles/






* Speja generet vajadzibas
Spéja sanakt kopa, spéja runat, spéja izvertet, speja objektivi analizet ...
* Ka vieteja kopiena var «augt»?

Spéja ieglit jaunas zinasanas, prasmes, spéja piesaistit resursus (Ipasi
cilveciskos)

* Ka Vieteja sabiedriba var realizet savas vajadzibas?

Spéja pasiem rikoties un istenot, spéja veikt savu interesu aizstavibu



INTERESU
APVIENIBAS
VIETAS FB
GRUPA

LS
GRUPAS
w R . CIEMU
Pasgeneréjosa kopiena .... ASOCIACIIAS




Kapec kopienai vajag pasiem domat, risinat un darit?

1) Teritorialais princips (Vietas parstavnieciba)
2) Gudri risinajumi (Ne tikai celins un solins)

3) Spéja atdalit velmes no vajadzibam (NeCina par resursiem, bet
konstruktivi priekslikumi)

4) Dazadu Interesu parstavnieciba (Jaunas vésmas, jaunas tendences)

5) Papildus resursi pasvaldibai (Pasvaldiba nevar visu un varbut ari
nevajag)

6) Kopdarbiba rada prieku (Ir forsi, ja cilvekiem ir ne tikai personigie un
profesionalie meérki, bet ari sabiedriskie)



Pieméram, izstradajot

Pasvaldibas planosanas
dokumentus

Vai tad Pasvaldibai pasai nevajag braukt,
uzzinat un dart?




Mes darisim sadi

- Informacijas nodosSana
- Konsultésana

o - ledvesmot
—0 O
- lzskaidrot
Q Q Veicinat



Ka mes varam darit labak?

Es varu pajautat
vairak cilvekiem

Man ir zinsanas

_.. _.. Esticu
Es esmu meginajis

Es esmu redzéjis



Diskutet




Ko tas nozimé praktiski?



Pulcinat iesaistitos/iesaistamos un noteikt
kontekstu




|zveidot patstavigu komunikacijas riku

o e
..__.@ /\__-
1 ‘\@ r“";/



Sadalit atbildibas




Atrast domubiedrus un sadarbibas partnerus






Ko tad més iegustam veidojot savu Vviziju un
generejot risinajumus?

Zinam pasi, Mums ir
kur ejam dokuments,
un ko ko iedot

varam darit! pasvaldibai



* Par pasvaldibas darbiniekiem jauzskata
ikviens, kas sanem atalgojumu no
- pasvaldibas budzeta

* |kviens pasvaldibas darbinieks var but
[idzdalibas agents

* Noskaidrot vai pasvaldibas tehniskie
darbinieki piedalas pasvaldibas attistibas
planosana

e Atrast iesp€ju nodot pasvaldibas attistibas
planotajiem tos ieteikumus, ko pasvaldibas
«visiem» darbiniekiem pauz cilveki ar ko tie
tiekas

* |zveidot sistému, kur ikviens pasvaldibas
darbinieks var paust ieteikumus pasvaldibas
«ikvienas» jomas uzlabosana

ka» darbmleka lidzdalibas indeksu
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* ledzivotajiem interesé dazada méroga ;
- jautajumi- tas ir jarespekteé e

* |zveidot tradiciju- vietu vai vidi, kur
varu izteikties, diskutet.

0 ] * Nepievilt cilvekus, kas iesaistas
LIDZDALIBA- e
» Respektét dazadas interesu grupas,
I ERAD U Ms vecumu un citas grupas
* Attistibu var planot ari péc attistibas
programmas izveides

Darit regulari

* Paredzet pietiekami daudz resursus

Q E

,blu» planosanas [idzdalibas indeksu

OO



* Pasvaldibas jau pulcé cilvekus dazados
formatos- tas jaizmanto

* Vienai cilveku grupai patik nakt uz
sanaksmeém, vienai patik pildit anketas
u.t.t.

* Lidzdalibas formas var but |loti inovativas
un dazadas

e Saprast ka katras lidzdalibas formas
rezultatus savietot un izmantot

 Ari komentari Interneta ir lidzdalibas
forma- radosi izmanto to

 Atmest formas, kas nestrada vai nav
efektivas

«Miljons lidzdalibas formas» pasvaldibas attistibai



* Ir jomas, kuras mérka grupas ir grati
sasniedzamas
' * Ir jomas, kuras vajag nevis iedzivotaju
viedokli, bet iedzivotaju ekspertizi

* |ledzivotajiem labak patik runat virtuve vai
darza svetkos

* Cilvéki ne vien ved savus bérnus uz skolu,
bet ari dzivo sava apkaimé un ciema

* Delegé risinajumu meklésanu NVO un citam
iedzivotaju grupam

* Spécini cilvekus un organizacijas, kas palidz
attistit pasvaldibu

» Siers bez maksas ir tikai pelu slazda.

Lidzdaliba prasa resursus Bezmaksas lidzdaliba var beigties ar
saviesigu parunasanu

ajiem veidot savu poziciju
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Jegpilna lidzdaliba ir sarezgita

 Viedokli vienmeér bus dazadi
* Cilveki var but launpratigi

e Dzirdét cilvekus ir viegli, izprast grati
e Jazina, ko darit ar rezultatiem

* Kam lidzdalibas rezultati ir vajadzigi:
Tvaika nolaisana?

e Ka savietot iedzivotaju lidzdalibas
rezultatus ar «pétijumiem» un
«citiem» faktoriem

* Lidzdalibas svars un argumenti



Jaunolaines attistibas biedriba
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Jaunolaines

Attistibai



